Fuldtidsansatte (medarbejdere) .

.-,
J obbet F'r':':-'msskf.-mn'.l.dk

= dialeg udvikier

Hej - 6,0

50

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

2. Fgler du dig godt klaedt pa til 3. Giver opgaverne dig 4. Hvordan vurderer du

it iob?
1. Br du glad for dit job: jobbet? tilstreekkelige udfordringer? kvaliteten af dit arbejde?

B 2018
2017
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Fuldtidsansatte (medarbejdere) .

-
Kollegerne T';msskema.dk

= dialeg udvikier

52 51
| 4'9 |

8. Hvor god er du til at skabe
6. Hvor godt bidrager du til 7. Fgler du dig veerdsat af dine  relationer i afdelingen (med 9. Hvor god er du til at tackle
teamwork i afdelingen? kolleger? afdeling menes de smakonflikter i afdelingen?
fuldtidsansatte i BSIK)?

Hej - 6,0

50

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

10. Hvor god er du til at
samarbejde pa tveers af
afdelinger?

5. Hvordan fungerer
samarbejdet mellem
kollegerne i afdelingen?

B 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)

“ L
Borgerne / brugerne o B
musskema.dk
- dialeg udvikier
Hgj - 6,0
50 4,9
4,0
3,0
2,0
1,0
Lav-0,0
11. Hvordan vurderer du 12. Hvor god er din relation til  13. Hvor godt er dit samspil
kvaliteten i beredskabets kunderne, nar du gar med stationerne, nar du
ydelser? brandsyn? indgar som indsatsleder?
W 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere) .
-
Virksomheden (1/ 2) %u,,kema_d,‘

- dialeg udvikler

Hgj - 6,0 5,8 5,8
2 5,8 5,7

50

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

17. Hvordan vurderer du de  18. Fgler du dig vel-informeret
fysiske rammer (kontor, om overordnede forhold pa
keretgjer)? arbejdet?

19. Har du kendskab til strategi
og veerdigrundlag?

14. Hvor stolt er du af din 15. Udnytter organisationen  16. Har du passende ansvar i
arbejdsplads? dine kompetencer optimalt? dit job?
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)

‘e

Virksomheden (2 / 2) ?ﬁmskema.dk

= dialeg udvikler

Hej - 6,0
5,0
4,0

3,6
3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

20. Oplever du, at vi mangler
kompetencer i afdelingen?

B 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)
,

- "
Samspil med direktoren (1/ 2) %u,,kema.dk
- dialeg udvikler
Hej- 6,0 5.8 Se B 5.8 5.8 - 5,7 5.6 5,8

50

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

24. Hvor god er din direkter til

samarbejdet med din direktgr? klart definerede? direktor? at sae;c’;;;ilii;ee:lal for direktor? at din direkter har tillid til dig?

21. Hvordan fungerer 22. 1 hvor hgj grad er dine mal  23. Fgler du dig veerdsat af din 25. Hvor tilfreds er du med din  26. | hvor hgj grad oplever du,

B 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)

L]
- .0
Samspil med direktoren (2 / 2) S m—
- dialog udvikier
Hej - 6,0 57 58 5:8 59 5.9 58 5.8

50

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0
31. Oplever du det som et 32. | hvor hgj grad er du

problem, at din direktgr har  tilfreds med den feedback du
skiftende arbejdssteder og  far af din direkter (f.eks. Til 1:1-
ikke altid er fysisk synlig? samtaler)?

27. 1 hvor hgj grad oplever du, 28. | hvor hgj grad formar 29. | hvor hgj grad oplever du 30. Oplever du det som et
at din direkter er lydher over direktgren at uddelegere frihed til at lgse opgaver problem, at din direktgr
for dig? opgaver og ansvar til dig? selvstaendigt? sender mails om aftenen?

B 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)

“ L
Fremtiden d E
musskema.dk
- dialog udvikler
Hgj - 6,0
50 4,8
4,0
3,0
2,2
2,0
1,0
Lav-0,0
k?)Br;wH:treilé:ret;r?i\ﬁ;g;g:s udv?ljinH\;c;:l:gl?dheeZ;gliT/ires 35. Hvad vil du gerne bidrage 36. Har du gnsker til 37. 1 hvor hgj grad har du lyst 38. Har du mulighed for at
P udfordringer? cngganisgation7 med til BSIKi2019 efteruddannelse i 2019 til nye opgaver? tage imod flere opgaver?
W 2018
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Fuldtidsansatte (medarbejdere)

‘e

-
Privat %usskema.dk

- dialag udvikler

Hej - 6,0
5,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

Lav-0,0

39. I hvor hgj grad er du
tilfreds med balancen mellem
arbejde og privatliv?

B 2018
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Fordeling af score “ﬁm,skema,dk
- dialog udvikler
1 2 3 4 5 6
1. Er du glad for dit job? 0 0 0 1 6 16
2. Fgler du dig godt klaedt pa til jobbet? 0 0 0 2 16 5
3. Giver opgaverne dig tilstraekkelige udfordringer? 0 0 1 1 10 11
4. Hvordan vurderer du kvaliteten af dit arbejde? 0 0 0 6 14 3
5. Hvordan fungerer samarbejdet mellem kollegerne i afdelingen? 0 0 0 2 12 9
6. Hvor godt bidrager du til teamwork i afdelingen? 0 0 0 2 12 9
7. Foler du dig veerdsat af dine kolleger? 0 0 0 0 11 12
8. Hvordan vurderer du kvaliteten i beredskabets ydelser? 0 0 0 6 14 3
9. Hvor stolt er du af din arbejdsplads? 0 0 0 0 6 17
10. Udnytter organisationen dine kompetencer optimalt? 0 0 0 1 12 10
11. Har du passende ansvar i dit job? 0 0 0 1 6 16
12. Hvordan vurderer du de fysiske rammer (kontor, karetgjer)? 0 0 0 4 17 2
13. Feler du dig vel-informeret om overordnede forhold pa arbejdet? 0 0 0 1 6 16
14. Har du kendskab til strategi og veerdigrundlag? 0 0 0 1 10 12
15. Oplever du, at vi mangler kompetencer i afdelingen? 1 6 0 8 7 1
16. Hvordan fungerer samarbejdet med din direkter? 0 0 0 1 7 15
17. 1 hvor hgj grad er dine mal klart definerede? 0 0 1 1 10 11
18. Fgler du dig veerdsat af din direkter? 0 0 0 0 7 16
19. Hvor god er din direkter til at seette klare mal for afdelingen? 0 0 0 1 7 15
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T;lusskema.dk

= dialeg udvikler

1 2 3 4 5 6
20. Hvor tilfreds er du med din direkter? 0 0 0 0 9 14
21. 1 hvor hgj grad oplever du, at din direkter har tillid til dig? 0 0 0 0 7 16
22. 1 hvor hgj grad oplever du, at din direktar er lydhgr over for dig? 0 0 0 0 6 17
23. | hvor hgj grad formar direktgren at uddelegere opgaver og ansvar til dig? 0 0 0 1 5 17
24. | hvor hgj grad oplever du frihed til at Igse opgaver selvstendigt? 0 0 0 0 2 21
25. Oplever du det som et problem, at din direktgr sender mails om aftenen? 19 1 1 0 2 0
26. Oplever du det som et problem, at din direktar har skiftende arbejdssteder 21 1 0 0 0 1
og ikke altid er fysisk synlig?
27. 1 hvor hegj grad er du tilfreds med den feedback du far af din direktar (f.eks. 0 0 0 0 4 19
Til 1:1-samtaler)?
28. Har du de ngdvendige kompetencer til fremtidens udfordringer? 0 0 0 10 12 1
29. Hvor gode er dine udviklingsmuligheder i vores organisation? 0 0 0 4 11 8
30. Hvad vil du gerne bidrage med til BSIK i 2019 0 0 0 2 3 7
31. Har du gnsker til efteruddannelse i 2019 1 0 1 2 3 5
32. 1 hvor hgj grad er du tilfreds med balancen mellem arbejde og privatliv? 0 0 1 7 10 5
33. Hvor god er du til at skabe relationer i afdelingen (med afdeling menes de 0 0 0 1 7 3
fuldtidsansatte i BSIK)?
34. Hvor god er du til at tackle smakonflikter i afdelingen? 0 0 1 1 7 2
35. Hvor god er du til at samarbejde pa tveers af afdelinger? 0 0 0 1 8 2
36. Hvor god er din relation til kunderne, nar du gar brandsyn? 2 0 0 2 2 5
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1..T’J"“llrlursskf.-rna.l:h‘(

= dialeg udvikler

1 2 3 4 5 6
37. Hvor godt er dit samspil med stationerne, nar du indgar som indsatsleder? 1 0 1 3 5 1
38. I hvor hgj grad har du lyst til nye opgaver? 0 0 0 0 5 6
39. Har du mulighed for at tage imod flere opgaver? 3 6 0 1 1 0
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