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1. Godkendelse af dagsorden 

Resumé: 

- 

 

Sagsfremstilling: 

- 

 

Økonomiske konsekvenser: 

Ingen. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At dagsordenen godkendes. 
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2. Orientering om driften af Beredskab & Sikkerhed 

Resumé: 

Beredskabsdirektøren laver en mundtlig orientering om driften af Beredskab & Sikkerhed. 

 

Sagsfremstilling: 

Mundtlig orientering. 

 

Økonomiske konsekvenser: 

Ingen. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 
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3. Godkendelse af årsregnskab 2020 

Resumé: 

Ifølge vedtægterne for Beredskab & Sikkerhed skal Beredskabskommissionen senest den 30. juni 
hvert år fremsende beretning om revision af årsregnskab og et med revisionspåtegning forsynet 
årsregnskab samt eventuel udtalelse herom til godkendelse i de enkelte kommunalbestyrelser. 
 
Sagsfremstilling 
Ifølge vedtægterne for Beredskab & Sikkerhed skal Beredskabskommissionen senest den 30. juni 
hvert år fremsende beretning om revision af årsregnskab, et med revisionspåtegning forsynet 
årsregnskab samt eventuel udtalelse herom til godkendelse i de enkelte kommunalbestyrelser. 
 
Hovedtal 

Regnskabsopgørelse i mio. kr. Forbrug 2020 Korrigeret 
budget 2020 

Resultat 

Indtægter 
Betaling fra ejerkommuner 
Øvrige indtægter 

Indtægter i alt 

 
-48,672  

-8,323  
-56,995  

 
-48,672 

-5,324 
-53,996 

 
0,000 

-2,999 
-2,999 

Udgifter 
Personale 
Materiale- og aktivitetsudgifter 
It, inventar og materiel 
Grunde og bygninger 

Udgifter i alt 

 
23,989  
24,008  

4,247  
2,784  

55,028  

 
24,212 
24,807 

5,839 
3,339 

58,197 

 
-0,223 
-0,798 
-1,592 
-0,556 
-3,170 

Mindreforbrug i 2020 -6,169 
* - = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt. Evt. uoverensstemmelser ved summering skyldes afrunding. 

 
Regnskabet viser et mindreforbrug på 6,169 mio. kr. bestående af merindtægter for 2,999 mio. kr., 
og et mindreforbrug på udgiftsbudgettet på 3,170 mio. kr.  
 
Mindreforbruget på 6,169 mio. kr. er jf. vedtægternes bestemmelse om overførselsadgang, overført 
til regnskabsår 2021, hvorfor der søges om en tillægsbevilling til budget 2021, således at overførslen 
optages i det korrigerede budget for 2021. Mindreforbruget vil blive anvendt ud fra den 
investeringsanmodning, som Beredskabskommissionen godkendte den 11. februar 2021.  
 

Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
 
Indstilling  
Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At årsregnskab og revisionsprotokol underskrives og indstilles til godkendelse i 
kommunalbestyrelserne. 
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 At der gives en tillægsbevilling på 6,169 mio. kr. finansieret af overførsler fra tidligere år til 

budget 2021. 

 

Bilag: 

Bilag 1: Årsregnskab 2020 

Bilag 2: Specificeret udgiftsregnskab 

Bilag 3: Revisionsberetning 2020 

Bilag 4: Ledelseserklæring 2020 
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4. Budgetopfølgning for 1. kvartal 2021 

Resumé: 

Kvartalsvis fremlægges budgetopfølgning for Beredskab & Sikkerhed. I budgetopfølgningen vurderes 

de forventede indtægter og udgifter i forhold til budgettet. I budgetopfølgningen indgår en oversigt, 

der viser det forventede årsresultat for Beredskab & Sikkerhed.  

 

På driften forventes for hele året et forbrug på 55,0 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug på 

0,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes den beslutning, som blev taget på Beredskabskommissionens 

møde den 11. februar 2021 om, at overførsel fra 2020 vedrørende leasing, først skal anvendes i 2022.   

 

Sagsfremstilling: 

 

Budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2021 viser et forbrug på 28,2 mio. kr. svarende til 50,4 % af 

det korrigerede budget. Forbruget fordeler sig således: 

Drift fordelt på områder 

Afdeling/område (mio. kr.) 

Korrigeret 
budget 

Forbrug 
ultimo marts 

Forventet 
regnskab 2021 

Afvigelse 

Indtægter -6,3 -0,9 -6,3 0,0 

Personale 27,2 4,9 27,2 0,0 

Materiale og aktivitetsudgifter 25,1 21,1 25,1 0,0 

It, inventar og materiel 6,8 1,6 5,9 -0,9 

Grunde og bygninger 3,0 1,4 3,0 0,0 

I alt 55,9 28,2 55,0 0,0 

Evt. uoverensstemmelser ved summering skyldes afrunding 
Korrigeret budget inkl. overførsler fra tidligere år 

 

Indtægter 

Der er ved budgetopfølgningen pr. ultimo marts opnået indtægter på 0,9 mio. kr. svarende til 13,7 

% af det korrigerede budget.  
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Personaleudgifter 

Budgetopfølgningen pr. marts 2021 viser et forbrug på 4,9 mio. kr., svarende til 18,2 % af det 

korrigerede budget på personale på 27,2 mio. kr.  

Oversigt personaleudgifter 

Personale  Mio. kr. 

Fagpersonale 4,5 

Uddannelse 0,3 

Øvrige personaleudgifter 0,0 

Kørsel 0,0 

Møder 0,0 

Total 4,9 

 

 

Materiale og aktivitetsudgifter 
Budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2021 viser et forbrug på 21,1 mio. kr., svarende til 83,9 % af 

det korrigerede budget på materiale- og aktivitetsudgifter på 25,1 mio. kr.  

 

Det høje forbrug skyldes, at betaling af en række årlige udgifter sker i januar. Således betales i januar 

eksempelvis betaling til Falck for brandslukning i Randers og Favrskov kommuner.  

 

It, inventar og materiel 
Budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2021 viser et forbrug på 1,6 mio. kr., svarende til 23,9 % af det 

korrigerede budget på it, inventar og materiel på 6,8 mio. kr.  

Grunde og bygninger 
Budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2021 viser et forbrug på 1,4 mio. kr., svarende til 45,6 % af det 

korrigerede budget på grunde og bygninger på 3,0 mio. kr.  

 

Det høje forbrug skyldes, at de fleste huslejekontrakter i januar betales forud for et år ad gangen.  

 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At orientering om budgetopfølgning for første kvartal 2021 tages til efterretning. 
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5. Orientering om servicemål 

Resumé: 

Beredskabsdirektøren laver en mundtlig orientering om overholdelse af servicemål for Beredskab & 

Sikkerhed. 

 

Sagsfremstilling: 

Mundtlig orientering. 

 

Økonomiske konsekvenser: 

Ingen. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

 

Bilag: 

Bilag 5: Driftsrapport for januar-marts 2021 

  



 
 

9 
 

6. Orientering om brandhaner 

Resumé: 

Beredskabskommissionen blev på møde den 2. oktober 2020 orienteret om brandhaner og om 

ønsker fra vandværker om en mere aktiv indsats for af sløjfe brandhaner, som ikke længere er i brug. 

I det følgende vil der blive orienteret om status på området.  

Sagsfremstilling: 

Beredskab & Sikkerhed står for drift og vedligehold af brandhaner i alle fire kommuner. Efter 

sammenlægningen i 2016 blev der udført et større arbejde med opdatering af, hvilke brandhaner 

der er behov for, og hvilke der kan sløjfes. Denne gennemgang har vist, at der er omkring 1.100 

brandhaner i Beredskab & Sikkerheds område, som kan sløjfes.  

Når der måles på vandet i de stillestående stikledninger til brandhaner, så konstateres et meget højt 

bakterieniveau. Det er dog vanskeligt at påvise, at der i nyere tid har været alvorlige 

drikkevandsforureninger, hvor brandhanerne var den direkte årsag til forureningen. Det høje 

bakterieniveau vil primært kunne påvirke drikkevandskvaliteten ved trykændringer i ledningsnettet, 

tømning af brandhaner mv. Omvendt kan det dog ikke garanteres, at drikkevandskvaliteten bliver 

bedre af at sløjfe de brandhaner, der ikke er i brug. Dog vil en sløjfning af en ikke aktiv brandhane 

være med til at sænke risikoen for drikkevandsforurening. 

Med baggrund i ønsket om at minimere risici for vandforurening er det et stort ønske fra 

vandforsyningerne/ vandværkerne, at overflødige brandhaner sløjfes/ nedlægges. Og 

vandværkerne så gerne, at de overflødige brandhaner helt fjernes.  

Jura - ejerskab til brandhaner og stikledninger 

Beredskab & Sikkerhed ejer ikke brandhanerne eller stikledninger. Beredskab & Sikkerhed har 

driftsaftale med ejerkommunerne om at servicere eksisterende brandhaner, herunder evt. 

reparation af defekte brandhaner. Ejerkommunerne ejer brandhaner og stikledningen fra 

brandhane til stophane.  

Beredskab & Sikkerhed kan ikke forpligte ejerkommunerne til at afsætte en bestemt økonomi til 

sløjfning af brandhaner.  

Den nuværende ”strategi” for nedlæggelse af overflødige brandhaner ligger op til, at der fjernes 

overflødige brandhaner, når forsyningerne på den ene eller anden måde alligevel graver i et område, 

hvor en overflødig brandhane er placeret, således at der ikke er ekstra omkostninger forbundet med 

at fjerne brandhanen. Dette sker typisk ved renoveringer af ledningsnettet. 

Beredskab & Sikkerhed har afholdt en række møder bilateralt med Miljøafdelingerne i kommunerne 

med henblik på at drøfte området og afsøge fælles løsninger. Der har også være afholdt møder med 

Verdo sammen med Randers Kommune.  
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Af denne sparring er der fremkommet følgende forslag: 

Der igangsættes et pilotprojekt i den del af Randers Kommune, hvor Verdo har ledningsnettet og 

leverer vand. Her lukkes der for alle ikke nødvendige brandhaner via stophanen/ventil, hvorefter 

brandhanen tømmes for vand og males sort i toppen (for at markere, at den ikke længere anvendes). 

Pilotprojektet foreslås gennemført i et samarbejde med vandforsyningerne, dvs. Verdo, idet 

forsyningers driftsfolk kender til stophanen og driften heraf.  

Formålet med pilotprojektet er at undersøge, om en sløjfning af en ikke aktiv brandhane kan være 

med til at sænke risikoen for drikkevandsforurening, selv om den fysiske brandhane bliver stående, 

ved at mængden af det stillestående vand i stikledningen og brandhanen reduceres.  

Sløjfning af en brandhane på ovenstående måde er klart et billigere alternativ til opgravning af 

brandhanen og kan være en første fase, inden man evt. beslutter helt at fjerne brandhaner i 

kommunerne. 

Såfremt det viser sig at være en hensigtsmæssig løsning, vil løsningen kunne udvides og 

implementeres i alle kommuner.  

Økonomiske konsekvenser: 

Randers Kommune og Beredskab & Sikkerhed afholder i fællesskab omkostninger til pilotprojektet 

i Randers Kommune. Derudover bidrager Verdo med ressourcer til projektet. 

Såfremt overflødelige brandhaner helt skal fjernes, vil der på sigt være behov for at tage stilling til, 

hvilket budget kommunerne vil afsætte til opgaven og hvor hurtigt man ønsker at sløjfe 

brandhanerne.  

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen 

 At Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 
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7. Brandsyn - Godkendelse af forslag til ændring af vedtægter i forbindelse med 

kompetenceoverdragelse af påbud mv. 

Resumé: 

Beredskabskommissionen forelægges forslag til ændring af vedtægter som følge af ændring af 

byggeloven vedr. muligheden for kompetenceoverdragelse af påbud og forbud ifm. brandsyn samt 

overdragelse af forbud i sager, hvor brugen af eksisterende bygninger ikke overholder 

byggelovgivningens regler om brand. 

 

Sagsfremstilling: 

Den 1. januar 2021 trådte en ændring af byggeloven (lov nr. 2080 af 21/12 2020) i kraft, som 

bl.a. giver mulighed for at kompetenceoverdrage påbud og forbud ifm. brandsyn til §60 

fællesskaber.  

 

Påbud og forbud ifm. brandsyn har hidtil været udstedt efter bekendtgørelser ud fra 

beredskabsloven. Med ændringen af bygningsreglementet til det gældende BR18, vil disse 

bekendtgørelser ophæves med udgang af 2021, da driften af bygninger mv. fremadrettet er 

underlagt byggelovgivningen.   

Ved brandsyn af lokaliteter hvor det konstateres, at der er sket en overtrædelse af 

bygningsreglementets driftsmæssige regler, skal der efter brandsynsreglerne medfører udstedelse 

af påbud eller forbud. Det er derfor nødvendigt med en kompetenceoverdragelse af påbud og 

forbud ifm. brandsyn til Beredskab & Sikkerhed, for at beredskabet kan fortsætte med udførelsen 

af brandsyn også efter 2021.  

Desuden skal kompetenceoverdragelsen indbefatte at Beredskab & Sikkerhed udenfor normal 

kontortid på stedet kan træffe afgørelse om nedlæggelse af forbud, hvor brugen af eksisterende 

bygninger mv. som ikke er i overensstemmelse med byggelovgivningens regler om brand og brugen 

udgør en konkret risiko for personskade i forbindelse med flugtvejsforhold og redning ved brand.  
 

Økonomiske konsekvenser: 

Ingen. 
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Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen: 

 At Beredskabskommissionen indstiller til kommunalbestyrelserne at kompetence 

overdrages til Beredskabskommissionen til at give påbud og forbud ifm. brandsyn samt 

overdragelse af forbud i sager, hvor brugen af eksisterende bygninger ikke overholder 

byggelovgivningens regler om brand. 

 Beredskabskommissionen indstiller til kommunalbestyrelserne at vedtægternes bilag 2 for 

Beredskab & Sikkerhed godkendes. 

 

 

Bilag: 

Bilag 6: Udkast til opdaterede vedtægter, bilag 2. 
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8. Orientering fra Politidirektøren  
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9. Orientering fra medarbejdere og frivillige  
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10. Evt.  


