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| forbindelse med forberedelserne af et feelles beredskab i Randers, Favrskov og Djurslands
kommunerne etableres et faelles medarbejderudvalg med falgende kommissorium, som er udarbejdet
af den politiske styregruppe for samordningsprocessen.

Kommissorium for midlertidigt medarbejderudvalg for det feelles beredskab
Formal

| forbindelse med samordning af beredskaberne i Randers, Favrskov og Djurslands kommunerne
etableres et midlertidigt medarbejderudvalg bestdende af ledelses- og medarbejderrepraesentanter.

Formalet med et midlertidigt medarbejderudvalg for det nye feelles beredskab er at skabe grobund for
at godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere, og samtidig sikre medarbejdernes
medindflydelse og medbestemmelse om forberedelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold geeldende for det ny feelles beredskab.

Et tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter forudseetter, at de varetager
deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller og holder hinanden orienteret om veesentlige
forhold af betydning for det kommende feelles beredskab for at bidrage positivt til udviklingen heraf.

Det midlertidige medarbejderudvalg for det nye feelles beredskab er gaeldende fra den 1. april
2015 til den 31. marts 2016, safremt den fremtidige MED-aftale ikke er feerdig forhandlet pr. 1. januar
2016.

Der er enighed om, at det midlertidige medarbejderudvalg for det faelles beredskab har til opgave at
drofte etableringen af det nye feelles beredskab, og hvor ledelsen kan sikre medarbejdernes
medindflydelse og medbestemmelse.

Sammensatningen

Der laegges op til falgende sammensaetning:

2 medarbejderrepraesentanter fra hver af de 3 beredskaber - i alt 6 medarbejdere
3 beredskabschefer

Den nye beredskabsdirektar (formand for udvalget)

Bemaerkninger til sammensaetningen:

- Det tilstreebes at sammensaette udvalget, sa det er repraesentativt og saledes at alle synspunkter kan
komme frem, repraesentationen geelder bade for fuldtids- og deltidsansatte.



- Den direktgr som er formand for den administrative styregruppe vil indtil den kommende
beredskabschef er ansat varetage formandsposten, og de gvrige direktgrer fra den administrative
styregruppe kan deltage i mgderne efter behov.

Proces

Neervaerende opleeg til medarbejderudvalg fremsendes til de lokale MED-udvalg i de enkelte
beredskaber, som fortsat skal virke helt frem til det nye feellesskabs opstart, som en invitation til at
anvende neerveerende forum aktivt i sammenlaegningsperioden.

Oprettelsen af midlertidigt medarbejderudvalg blev behandlet pa den politiske styregruppes mgde
den 3. marts 2015 (sag 8)



