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REFERAT:
Ad 1) Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

Ad 2) £Andringskatalog

Det f@rste udkast til &ndringskatalog blev fremlagt. Materialet har ikke vaeret vist til hverken
den administrative styregruppe eller den politiske styregruppe. Det midlertidige
medarbejderudvalg tilbydes saledes indsigt i og indflydelse pa materialets udformning fgr
involvering af direktgr- og politisk niveau.

| forbindelse med den politiske styregruppes mgde den 10. juni 2015 blev et forelgbigt
effektiviseringskatalog fremsendt til drgftelse og efterfglgende offentliggjort med henblik pa
at sikre en aben dialog om de muligheder og udfordringer, som det nye beredskab star over
for. I Igbet af juni og juli maned er de fremlagte effektiviseringsscenarier yderligere
undersg@gt og bearbejdet. Det star nu klart, at nogle af de tidligere fremfgrte
effektiviseringsforslag af forskellige arsager ikke lader sig implementere eller ved naermere
undersggelse ikke har den forventede effekt. Disse forslag er sammen med begrundelserne
for, hvorfor de ikke anbefales implementeret, anfgrt bagerst i @ndringskataloget.
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Til gengzeld har en reekke nye scenarier i mellemtiden set dagens lys pa baggrund af input fra
fuldtidsansatte og deltidsansatte medarbejdere, fra frivillige og fra vores
samarbejdspartnere herunder Falck. De nye scenarier er uddybet i eendringskataloget.

Det midlertidige medarbejderudvalgs kommentarer til materialet blev inddraget i det
afsluttende arbejde fgr afsendelse til den administrative styregruppe.

Ad 3) Opsamling fra Stormgder

Der er produceret to dokumenter efter stormgderne. Dels er der lavet et “spgrgsmal-svar-
ark” fra Stormgderne, hvor deltagernes spgrgsmal og beredskabsdirektgrens svar er
gengivet. Endvidere er der lavet en samling af alle de input, der er fremsendt efter
stormgderne til Kasper. Begge dokumenter er gjort tilgeengelige pa hjemmesiden
www.beredskabogsikkerhed.dk

Ad 4) Hvad fylder for medarbejderne lige nu?

For de fuldtidsansatte medarbejdere er der utilfredshed med udsigten til lang ventetid fgr
afklaring af deres videre anszettelsesforhold. Kasper tager dette input til efterretning, men
det er vanskeligt at skabe klarhed fgr der er truffet politisk stilling til den videre proces.
Kasper vil bestraebe sig pa, at skaffe klarhed over alles videre ansattelse hurtigst muligt.

Det var generelt tilbagemeldingen fra feellestillidsrepraesentanterne, at der er ro pa
situationen. Stormgderne tog en del af bekymringerne og medarbejderudvalget foreslog, at
successen med stormgderne bliver gentaget senere pa aret. Kasper sgrger for dette.

Ad 5) Kommunikation — internt og eksternt efter dette mgde

Grundet den tidlige indsigt i materialerne kan indholdet ikke drgftes med personer uden for
det midlertidige medarbejderudvalg fgr det er frigivet af den politiske styregruppe. Den
politiske styregruppe behandler eendringskataloget den 10. august 2015.

Ad 6) Evt.
Naeste mgde afholdes i Hornslet den 8. september 2015 kl. 17.00-19.00
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